
Dohoda o vykonani dobrovofnickej price d.

Zamestnivabt: Sportovo streleckf khb Sata

Sidb: Sala 927 05, Nikianska d. 6,36

r0o: st 196314

V mene ktor6ho koni konatef : Podpredseda SSX Safa Franti5ek Liptai

{ d'alej aj ako, Zamestnivatef)
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Zamestnanec, l/ u Yl" f ^^ ^1; U b
Trvate bytom, . "3 

, A r-pu r, 0 "y a J h,( kD 6
R,c.: 2641- 0j lq43
Kvalifik6cia: ". Poz\co)u^ ,L, c-t^io lStF lrl^ t2Oy
(, zamesmanec-)

sa v zmysle z6kona e.MDnA$Z.z' o Sporte

ru.

Priva a povinnosti zamestnanca a zamestnivatelh

Zamestdvatel bude vytvard predpoklady pre (rspe5nir realizfrciu price a riadny a bezpe6nf vfkon

pracovnej glohy. Zamesin5vatef'posliytne zamestnancovi za vykonanir pracennefdohu dopdnanfi odmenu'

Zamesfiravater posrvtne zamestnancovi @kldy a informacie potrebne na splnenie pracovnei tlohy'

l.

Pracovni 6loha

Zamesfinnec sa zavizuie vykonavat rozhodcovsk6, tr6nersk6, organizadn6 a pomocn6 pr5ce podas

streleckfch podujati SSf Safa

[.
Doba vYkonania 0lohY

Zadiatok vykon6vania pracovnei 0lohy: 1, 1,201 6

OoU-'r, , ftoreisa mi pracovni riloha vykonat: do 31,12,2016 . x .
FreOdofrirO4iy rozsair: podfa po&eby Sportovo streleck6ho klubu Sala

lll.

Dojednan6 odmena za Pricu

Na zirklade dohody medzi zamestn6vatelom a zamestnan@m mu bude vyplateni odmena za stratu iasu

dobrovotnika, cestovn6 a stravn6'

N-affi, b;di, irctovane poofa smemic SSZ.pre flinnosf rozhodcov Sm 1/ SSZ - 14

OOrn.nl bude vyplatenbutdy po ukondenidan6ho podujatia
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Zameshanec bude pracovnri irloh vykon6vat zodpovedne, riadne a bude dodrZiavaf dohodnut6 podmienky

a bude prScu vykon6vat osobne.

Zameshanec je povinn'i vykon5vat price osobne, riadne a zodpovedne'

Zamestnanecia zavdzuje-dodrZiavat zhudzolmldanlivostidkaj0cisa inform6ciis0visiacich s vfkonom

prfce, a to po dobu trvania tejto dohody, ako aj po jej ukondeni.

V.

Ziverein6 ustanovenia

Platnost tejto dohody nastAva diom podpisu zmluvnlimi stranami-

Zamestnanec m6Ze od dohody odsiUpii', ak nem0Ze pracovn0 0lohu vykonat preto, Ze,mu zamestn6vatel

neuporlf 
' dohodnut6 pracovne podmienky, konkr6tne ak mu zamestn6vatef nespristupnil inform6cie

potrebn6 na ufkon dinnosti. Zamestn6vatet je povinn!'nahr:adit 5kod1, ktor6 mu tfm vznikla.

Zamesh6rvatet m6Ze od dohody odstupif, ak zamestnanec nevykonal pracovn0 0lohu v dohodnutej dobe.

T6to dohoda sa uzatvara slobodne a'naznaksrlhlasu s jej znenim ju zmluvn6 strany vlastnorudne v dvoch

vyhotoveniach podPisujti.

v sdi, dfra..1,1,2016

I,l
I1.jfta rr

podpis zarlestnanca

rirrrfovo streleckf khb $rla
:,r,,ansk6/db sa, git os Sara
;t: o : u tfi(pM-2oa 1 s88 I os

podpis o$/by konajicej za

zamest"nivatela


