Dohoda o vykonani dobrovolnickej prace ¢. vl/ ,

Zamestnévatel: Sportovo strelecky klub Sala

Sidlo: Sala 927 05, Nitrianska €. 6,36

ICO: 31196314

V mene ktorého kona konatef : Podpredseda SSK Safa Frantisek Liptai
( dalej aj ako , Zamestnavatel)

a

b . %
Zamestnanec: WP LS ryre heley
Trvale bytom: (24 ocki $leccen | Fu retc hove 40

RE:  5Y q01/847
Kvalifikicia:  Ruor he efe e BH -O2J
(, Zamestnanec")

sa v zmysle zakona ¢.440/2015Z.z. o Sporte

L
Pracovna uloha

1) Zamestnanec sa zavazuje vykonavaf rozhodcovske, trénerské, organizaéné a pomocné prace pocas
streleckych podujati SSK Sala

I
Doba vykonania ulohy

1) Zatiatok vykonavania pracovnej tlohy: 1,1,2016
2) Doba, v ktorej sa ma pracovna Gloha vykonat : do 31,12,2016
)  Predpokladany rozsah: podfa potreby Sportovo streleckého klubu Sala

L.
Dojednana odmena za pracu

1) Na zaklade dohody medzi zamestnavatefom a zamestnancom mu bude vyplatena odmena za stratu ¢asu
dobrovofnika, cestovné a stravne.

2) Nahrady budd détované podfa smemic SSZ pre innost rozhodcov Sm 1/ SSZ - 14

3) Odmena bude vyplatena vzdy po ukonceni daného podujatia

V.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1) Zamestnavatel bude vytvarat predpokiady pre aspedna realizaciu prace a riadny a bezpetny vykon
pracovnej (llohy. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vykonan( pracovni tlohu dojednanti odmenu.
2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podklady a informécie potrebné na spinenie pracovnej Glohy.



3) Zamestnanec bude pracovnu tloh vykonavat zodpovedne, riadne a bude dodrziavat dohodnuté podmienky
a bude pracu vykonavat osobne.

4) Zamestnanec je povinny vykonavat prace osobne, riadne a zodpovedne.

5)  Zamestnanec sa zavézuje dodrziavat zavazok mianlivosti tykajuci sa informacii savisiacich s vykonom
prace, a to po dobu trvania tejto dohody, ako aj po jej ukonceni.

V.
Zavereéné ustanovenia

1)  Platnost tejto dohody nastava dfiom podpisu zmluvnymi stranami.

2) Zamestnanec moze od dohody odstipit, ak nemdZe pracovn( Ulohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatel
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky, konkrétne ak mu zamestnavatel nespristupnil informéacie
potrebné na vykon &innosti. Zamestnavatel je povinny nahradit $kodu, ktora mu tym vznikla.

3) Zamestnavatel moze od dohody odstiipit, ak zamestnanec nevykonal pracovnii Ulohu v dohodnutej dobe.

4) Tato dohoda sa uzatvara slobodne a na znak sthlasu s jej znenim ju zmiuvne strany viastnoruéne v dvoch
vyhotoveniach podpisujd.

v Sali, diia ..1,1,2016

- podpis zamestnanca podpis 0soby konajlcej za
zamestnavatela
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